\v-
MAXIN'S

ETICKY KODEX







| ETICKY KODEX

0
(0

03
04

05
0

PRECO MAME
ETICKY KODEX?

HODNOTY

ETICKY
MANAZMENT
ZAMESTNAVANIE
DETI

DRESS CODE

POLITICKA
NEUTRALITA

FEROVY
07 V BIZNISE

OCHRANA
08 MAJETKU
09 GDPR
10 BOZP

KONFLIKT
11 ZAuJMoV







PRECO MAME
ETICKY KODEX?

AXIN'S  poskytuje kompletné sluzby

v oblasti personalneho manazmentu,
outsorcingu, sorting a naboru. Na poziada-
vky klienta reagujeme pruzne a promptne.
Sme schopni sa takmer okamzite prisp6so-
bit poziadavkam trhu prace a neocakavanym
situaciam. Na pridelenych zamestnancoch
nam zalezi rovnako, ako na nasich kolegoch.

MAXIN’S Eticky kédex je nastroj, ktory nam
pomaha aplikovat nase hodnoty kazdy den.
Definuje nase ulohy, zodpovednosti a vytycu-
je ocakavania nasho spravania. NerieSi vse-
tky vzniknute situacie, ale poskytuje nam
ramec a dodatoc¢né zdroje pre robenie etic-
kych rozhodnuti. Vztahuje sa nezavisle na
véetkych, bez ohladu od toho, ¢ sa jed-
na o vlastnicku Struktdru, top manazment
alebo o ostatnych kolegov z organizacnej
Struktury, nevynimajuc nasSich obchodnych
partnerov, uzivatelskych zamestnavatelov/
klientov, ako aj inych dodavatelov sluzieb.

Kedykolvek a kdekolvek pri zastupovani
MAXIN'S sa spravajme v duchu MAXIN'S ko-
dexu tak, aby sme vzdy Sirili obchodne meno
MAXIN’S s hrdostou, ctou, slusnostou a sta-
rostlivostou, ktora prislicha pamiatke milova-
nému otcovi nasho zakladatela Erika.




POHODA ZAMESTNANCOV

Zivot nie je len o praci a strese. Uzivaj si ho preto plnymi dugkami.
Nevyhladavaj neexistujuce problémy. Miesto neustdleho staZovania
na véetko a vietkych, rad$ej hladaj krasu v kazdom okamihu Zivota.
Te$ sa z malickosti, ktoré ti nuka bezny den a neupriamuj pozornost
na to, ¢o nemas. Zameraj sa hlavne na seba a neporovnavaj sa s dru-
hymi. U nas najde$ dokonalé pohodové, priatelské a pekné pracovné
prostredie.

ZAKONNOST A TRANSPARENTNOST

Dodrziavame legislativu Slovenskej republiky/zakony a pravne normy
a nepodporujeme politické strany ani konkrétnych politikov a poli-
ticky a zdrziavame sa takého konania, ktoré by mohlo spochybnit
nezavislost.

SOCIALNA ZODPOVEDNOST

Nasim zamerom su zdravie, ochrana a bezpe¢nost zamestnancov, do-
drziavanie rovnopravnosti, ponuka flexibilného pracovného casu, fi-
remna filantropia, lobbing ¢i rast kvality Zivota nasich zamestnancov.

UDRZATELNY RAST

Dbame na cely rad socialnych potrieb vratane vzdelavania, zdravia,
socialnej ochrany a pracovnych prilezitosti, bertc do Uvahy klimatic-
ké zmeny a ochranu Zivotného prostredia.

TECHNOLOGICKY POKROK

Zijeme v uponahlanej dobe, ktora sa neustale meni a s flou sa menia
aj naroky na zamestnancov. To ¢o nam stacilo ovladat véera, nemusi
platit do budticna. Preto je priam nutné neuspokojit sa s vedomosta-
mi, ktoré aktualne mame, ale neustdle sa rozvijat. Opustit svoju zénu
komfortu a rozvijat svoje vedomosti a skiisenosti. Len to nas dokaze
posunut dalej.

FIREMNA KULTURA

Poukazujeme na timvost. Ako by vyzeral svet, keby sme sa museli
vzdy spoliehat len sami na seba? Museli by sme ovladat vietky ve-
domosti a nadobudnut vsetky zruénosti? Ale prec¢o? Nie sme predsa
super hrdinovia, aby sme vSetko dokazali sami. Tak ako jednotlivy
hra¢ v orchestri alebo $portovom time nedokaze zabezpecit stizvuk a
zladeny vykon celého suboru ¢i timu. Tak nedokazeme ani my zastat
vSetky pozicie a ¢innosti v praci. Ako vravi odveka pravda, u¢ime sa
cely zivot. No zavisi od nas, ako k tomu pristupime. Vyjadrujme svoje
myslienky, reSpektujme nazor druhych a dajme Sancu na ucenie sa
jeden od druhého. Snazme sa, aby sme ako ¢lenovia timu mali svoju
Specificku ulohu, ale zaroven, aby sme mali vietci spolo¢ny ciel. To je
to najpodstatnejSie, aby tim fungoval na plné obratky



Zalladbm s nage..

HODNOTY

Nepripustame spravanie,
ktoré by mohlo ohrozit MAXIN'S,
nasu integritu a povest,
$kodit nasmu hospodarskemu rastu
a negativne pésobit na prostredie
poskytovania personalnych sluzieb.




ETICKY
MANAZMENT

akladnym predpokladom pre osvojenie si etického pristupu je prikladné spravanie top
manazérov spolocnosti.

Zapojenie vsetkych zamestnancov vychadza z reSpektovania hodnét a etickej kultury,
ktoru stelesnuju manazéri. T{ musia nielen dodrziavat najvyssie etické $tandardy, ale viest
k nim aj ostatnych clenov timu/zamestnancov pobocky.

vykonavat ¢okolvek, ¢o by bolo
v rozpore s ustanoveniami tohto etic-
kého kodexu;

Husia byt férovi a odmietnut tolero-
vanie akejkolvek formy diskriminacie;
a musia zaobchadzat so vsetkymi za-
mestnancami rovnako a férovo;

gebaucta a ucta k ostatnym pre nich
musi byt manazérskou prioritou a mu-
sia odmietat tolerovanie akejkolvek for-
my obtaZovania, vratane sexistickych
a urazlivych poznamok a akéhokolvek
spravania, ktoré by mohlo ohrozovat
dbstojnost osoby vytvaranim zastrasu-
juceho, nepriatel'ského, ponizujuceho
alebo agresivneho prostredia;

Husia okamzite reagovat a prijat vietky

potrebné opatrenia v reakcii na situa-
cie, ktoré su v rozpore s manazérskou
etikou.




Naéi manazéri nesu plnu zodpovednost za podporovanie pozitivneho, inkluzivneho, timovo
orientovaného prostredia, ktoré dovoluje nadim kolegom dosiahnut a neustale rozvijat ich
potencial. Manazéri v MAXIN'S za kazdych okolnosti:

Lrezentujl'J a preukazuju integritu, etické
rozhodovanie, t,j. ich konanie je vhodnym
prikladom nasich hodnét.

&ytvéraju zdravé, harmonické pracovné
prostredie, ktoré vita otvorenu
komunikaciu, umoznuje vsetkym prejavit
sa a nabada kolegov ohlasovat obavy.

Henne komunikuju oc¢akavania tykajuce
sa etiky a dodrziavania pravidiel ¢lenom
svojho timu. Manazéri sa Uprimne
zaujimaju o vsetkych ¢lenov svojho timu.

Kedu  ¢lenov  timu  k preberaniu
zodpovednosti za dokoncenie vSetkych
zverenych Uloh a pravidiel etiky a
dodrziavania pravidiel.

MKesu zodpovednost, Ze ¢lenovia timu
su oboznameni a rozumeju pravidlam,
postupom a zakonom, ktoré sa vztahuju
na ich pracu.

Brisne sa vyhybaju konfliktom s &lenmi
timu a nikdy netoleruju odvetné konanie
proti ludom, ktori ohlasia obavy alebo
poskytnu negativny feedback na
riadiaceho manazéra.




ZAMESTNAVANIE
MLADISTVYCH, DETI
A TEHOTNYCH ZIEN

nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré
su pre ne fyzicky neprimerané alebo skodia ich
organizmu, najma pracami, ktoré ohrozuju ich
materské poslanie.

Tehotna Zena nesmie byt zamestnavana ani
pracami, ktoré podla lekarskeho posudku
ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pri¢in
spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako o
matke do konca deviateho mesiaca po pérode
a dojciacej zene.

Tehotny Zenu, matku do konca deviateho
mesiaca po porode a dojfiacu Zenu nemozno
za Zziadnych okolnosti nutit, aby vykonavala
prace, pri ktorych sa zistilo mozné ohrozenie
jej bezpecnosti a zdravia a mozné ucinky na jej
tehotenstvo alebo dojcenie.

nesmie byt
zamestnavany pracami, ktoré so zretelom
na anatomické, fyziologické a psychické
zvlastnosti v tomto veku su pre neho
neprimerané, nebezpecné alebo jeho zdraviu
Skodlivé.

Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych
zamestnancov pracou nadcas, noc¢nou pracou
a nesmie im nariadit alebo s nimi dohodnut
pracovnu pohotovost. Vynimo¢ne mézu mladistvi
zamestnanci star$i ako 16 rokov vykonavat
no¢nu pracu nepresahujucu jednu hodinu, ak
je to potrebné na ich vychovu na povolanie.
Noc¢nad praca mladistvého zamestnanca musi
bezprostredne nadvazovat na jeho pracu
pripadajucu podla rozvrhu pracovnych zmien
na denny cas.

Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych
zamestnancov ani pracami, pri ktorych su
vystaveni zvySenému nebezpecenstvu Urazu
alebo pri ktorych vykone by mohli vazne ohrozit
bezpecnost a zdravie spoluzamestnancov alebo
inych osob.

N




» Detsku pracu v nasej spoloénosti netolerujeme.

» Detska praca sa zakazuje.

+ Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie
byt niZz$i ako minimalny vek na ukonéenie povinnej
Skolskej dochadzky bez toho, aby boli dotknuté
pravidld, ktoré mézu byt vyhodnej$ie pre mladistvych,
a okrem vymedzenych vynimiek.

Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi pracu, ak by:

objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

bol vystaveny Skodlivému poésobeniu nebezpecnych chemickych latok a nebezpecnych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré moézu
spbsobit genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho buduceho
reprodukéného vyvoja alebo ktoré mézu mat iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

bol vystaveny sSkodlivéemu Zziareniu,

existovalo riziko, o ktorom moZno predpokladat, Zze ho mladistvy zamestnanec nedokaze
rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoze nevenuje dostatonti pozornost bezpecénosti pri praci
alebo nema dostatocné skusenosti alebo odbornud pripravu,

bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam

pricom mladistvy zamestnanec méze vykonavat tieto prace s vynimkou prac s karcinogénnymi
a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré si nevyhnutné z hladiska jeho odbornej
pripravy, a ak je zabezpecena dostatocna ochrana jeho zdravia,

potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

sUstavnym odbornym dozorom pri praci,

vhodnou organizaciou rezimu prace a

inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
obmedzenim prace na dobu nevyhnutnd na ziskanie potrebnych skusenosti a spravnych
pracovnych navykov.






ZASADY OBLIEKANIA
“DRESSCODE"

Zamestnanec je povinny pocas pracovnej doby v priestoroch zamest-
navatela ako aj na inom uréenom mieste vykonu prace alebo praco-
visku dodrziavat niz$ie uvedené zasady obliekania (dress code):

pri stretnutiach vedenia spolo¢nosti,
obchodnych rokovaniach u uzivatel-
skych zamestnavatelov a pracovnych
stretnutiach je u zien pozadovanym
odevom kostym, nohavicovy kostym,
blizka, Saty, top, spoloc¢enska obuy,
primerané licenie a Uces. U muzov:
oblek, kosela, kravata, spolocenska
obuv.

pri beznych administrativnych drioch
v priestoroch pobocky je pozadova-
nym odevom primerané neformalne
oblecenie oznacované ako bussine-
scassual. Zakladom je, Ze oblecenie
musi by ¢&isté, ¢lovek musi posobit
upravene, profesionalne a reprezen-
tativne. U Zien je vhodnym oblece-
nim sukna, blizka, top, Saty, nohavi-
ce, kostym, puléver, vhodna obuv. U
muzov je vhodnym oble¢enim oblek,

kombinacia saka a nohavic z rézne-
ho materidlu, puléver, vzorovana ko-
Sela aj bez kravaty, vhodna obuv.

u zien je nevhodnym oblec¢enim pre-
dovsetkym minisukna, kratSia viac
ako 10 cm nad kolend, Sortky, prilis
hlboky vystrih, priesvitny material, a
zvr$ok neprimerane odhalujtci hor-
nu cast tela. U muzov su nevhod-
nym oblec¢enim predovietkym kratke
nohavice, Sportové tricka s réznymi
napismi, dresy, tielka, zjavhe opotre-
bované rifle, Sportova obuv, sandale
a pod. Vzdy plati zasada zachovania
elegancie a vyhybania sa vyzyva-
vosti

pri dnfoch pocas navstevy a kontroly
prevadzok u uZivatelskych zamest-
navatelov a vyroby je pozadovanym
odevom primerané neformalne oble-

¢enie, ktoré zodpoveda bezpecnosti
pri praci a je primerané k vykona-
vanej praci: bezpe¢nostnu obuv s
ochrannou Spicou a s protiSmykovou
podrazkou na vsetkych pracoviskach
a v celom areali; vystraznu reflex-
nd vestu v logistickej hale, skla-
doch, technickom pristreSku a pri
predpisanych ¢innostiach; ochran-
né okuliare alebo ochranny stit pri
predpisanych rizikovych ¢innostiach
a na zaklade posudenia rizik a iné
ochranné prostriedky podla inter-
nych smernic uzivatelskych zamest-
navatelov (Osobné ochranné pracov-
né pomocky.



MAXIN'S reSpektuje obc¢iansku angaZovanost svojich
zamestnancov, ktori sa zucasthuju na verejnom Zivote.
Snahou MAXIN'S je striktne za zachovanie politickej
neutrality. Zamestnanci nesmu do svojich pripadnych
politickych aktivit nijakym spésobom zapajat spolo¢nost
MAXIN'S. V tejto suvislosti by mali vietci zamestnanci a
vedenie spolo¢nosti zabezpecuju, Zze budu dodrziavanie
zasady neutrality spolo¢nosti v oblasti vyjadrenia
politického, nabozenského alebo filozofického presvedcenia
a sexualnej orientacie.

V pripade propagandy vlastného presvedcéenia, spolo¢nost
MAXIN’S sa vopred distancuje.




MAXIN'SJE
V BIZINISE FEROVY

Dodavatelia

So svojimi dodavatelmi udrziavame vztahy zaloZené na dévere a €estnom pristupe. Na druhej strane
oakdvame od svojich dodavatelov, Ze k nemu budu pristupovat s rovnakym redpektom a integritou.
Dodavatelia su ¢asto i nasimi zakaznikmi. Nasa spolo¢nost z toho nevyuZiva Ziadne nepripustné
vyhody a zdsadne rozliSuje ndkupné a predajné aktivity. Akékolvek reciproéné dojednania vyzaduju
schvalenie zo strany prislusného zodpovedného obchodného oddelenia.

Konkurencia

Spolo¢nost Maxin's a jej zamestnanci sa hlasia k volnej hospodarskej sutazi vo véetkych obchodnych
vztahoch. Zabezpecuju, aby sa s konkurentmi, zakaznikmi a dodavatelmi neuzatvarali ziadne dohody o
cendch, rozdeleni trhov ¢&i oblasti, ktoré by obmedzovali volnt hospodarsku sutaz. To plati predovietkym
pre vyberové konania. Podnikatelské rozhodnutia sa prijimaju nezavisle a bez vymeny citlivych
informacii s konkurentmi. Spolo¢nost nesiri klamlivé informacie o produktoch a sluzbach konkurencie,
ani sa nepripustnym ¢&i neprimeranym spdsobom neusiluje o ziskanie konkuren¢nych vyhod.

Transparentné finanéné vykaznictvo

Finan¢né vykaznictvo prebieha v sulade s miestnymi a medzinarodnymi predpismi platnymi pre
U¢tovné vykazy a odzrkadluje skutotny stav majetkovej, finan¢nej a vynosovej situacie Maxin's.

|

/ Vyhybame sa skodlivym alebo Vyhybame sa akymkolvek tstnym/

\ nepravdivym prehlaseniam o pisomnym dohodam s konkurentmi,

| konkurentoch. klientami, dodavatelmi, distribdtormi

( alebo zakaznikmi, ktoré nepripustnym

Informacie interne verifikujeme, rieSime  spésobom obmedzujui alebo poskodzuju
v ramci organizacnej Struktiry hospodarsky rast MAXIN'S.
Informacie ziskavame z verejne Riadime sa za kazdych okolnosti

dostupnych zdrojov alebo priamej, vzdy  protikorupénymi zakonmi.
otvorenej a Cestnej konverzacie.

Pri komunikacii alebo vstupovani informujeme pobockoveho riaditela,
do pisomnej alebo Ustnej dohody s ktory nasledne informuje pravne
konkurentom zapojime personalne a oddelenie.

pravne oddelenie.

Ak si nie sme nie¢im isty bezodkladne



OCHRANA
MAJETKU

hranime nedotknutelnost hmotného/nehmotného majetku bez ohladu na jeho pévod, povahu

alebo ucel. Toto zahita napady alebo know-how zamestnancov, zékaznikov, informacie klientoch,
informdcie o trhoch, technické a obchodné postupy, Statistické Udaje, hnutelny a nehnutelny majetok,
atd. Touto povinnostou sme viazani aj potom, ako opustia rady MAXIN'S. Pouzitie majetku MAXIN'S
na nezakonné Ucely alebo na Ucely, ktoré nestivisia s pracovnou ¢innostou, je zakazané (pouZitie
na osobné Ucely bez predchadzajuceho suhlasu vedenia spolo¢nosti alebo jeho spristupnenie na
pouzitie tretou stranou). MAXIN'S zdérazriuje, Ze komunika¢né systémy a intranetova siet st uréené
na pracovné Ucely. Pouzitie na osobné uUcely je povolené len ak je zakonné, opravnené, potrebné
a primerané.

Majetok pouzivame na legitimne obchodné Ucely a chranime ich pred stratou, kradezou, podvodom
a zneuzitim. Vyhybame sa pouzivaniu majetku spolo¢nosti na osobné obohatenie.

Majetkom MAXIN'S su fyzické, elektronické, finan¢né alebo informacie a ich Ucelom je pouzitie na

pracovné/obchodné Ucely. VSetci sme zodpovedni za ochranu majetku spolo¢nosti pred kradezou,
stratou, plytvanim alebo zneuzivanim.

VSetci zohravame rolu v ochrane spolo¢nosti

pred kybernetickymi hrozbami. Pri pouZzivani
technoldgii musime dbat, aby sme zabezpedili
ochranu informacii MAXIN'S a obchodnych
partnerov.

Pouzivame len autorizovany softvér a schvalené
cloudove rieSenia. Bezodkladne ohlasujeme Back
officu spolo¢nosti vSetky, ¢o i len potencionalne
pokusy o phishing a podozrivé kybernetické
incidenty.

Zodpovedné pouzivanie
Sirenie dobrého mena.

socialnych sieti a

01 Nezverejniujeme ni¢, ¢o by bolo nelctive,
obtazujuce alebo diskriminujlce, alebo ¢o by
odhalovalo déverné informacie MAXIN'S alebo
nasich partnerov.

02 Pri zverejhovani prispevkov online pouzivajte
zdravy Usudok, vratane vyslovovania myslienok
a nazorov uUctivym spdsobom.



PRIKLADY MAJETKU
SPOLOCNOSTI MAXIN’'S

Fyzicky majetok: kancelarske potreby a
vybavenie, vyrobné stroje, inventar a vozidla
spolocnosti.

Elektronicky majetok: pracovny pocitac, laptop,
statické pc monitory, slichadla, pocitacovy
hardvér, softvér a systémy, mobilné telefény a
tablety.

Finanény majetok: bankomatové karty, peniaze
alebo ¢okolvek, ¢o je mozné premenit na peniaze.

Informaény majetok: dusevné vlastnictvo,
obchodne stratégie a postupy, zoznamy zakaznikov
a podrobnosti stanovovania cien, tabulky, data a
databazy a vSetky zamestnanecké diela.

Ohlasujeme kazdu kradez alebo zneuzivanie, éo
poskodenie majetku.Ohlasujeme bezodkladne
kazdd vzniknutd Skodovi udalost,

MAXIN'S



GDPR

DODRZIAVANIE PRAVIDIEL
TYKAJUCICH SA OCHRANY
OSOBNYCH UDAJOV

Dodrziavame vsetky predpisy tykajuce sa
ochrany osobnych Udajov, predovsetkym
vSeobecné nariadenie o ochrane udajov
(GDPR). Od zamestnancov sa olakava, ze
budu v tejto oblasti uplatfiovat prislusné
Standardy a zabezpecia, aby sa s osobnymi
udajmi  zhromazdenymi v  ramci ich
¢innosti, zaobchadzalo vhodnym sp6sobom.
Zamestnanci nesmu  poskytovat  tretim
osobam akékolvek finanéné udaje, ktoré im
boli zverené z titulu ich funkcie. Takisto ich
nesmu poskytnut zamestnancom, ktori nie su
opravneni na pristup k nim.




BOZP

DODRZIAVANIE PRAVIDIEL
TYKAJUCICH SA OCHRANY
ZDRAVIA A BEZPECNOSTI PRI
PRACI

Prevencia uUrazov a choréb z povolania je
pre MAXIN'S prioritou najvyssej dolezitosti.
Od kazdého vyzaduje, aby svedomito
dodrziaval vsetky platné predpisy v oblasti
ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci.
Za tymto Ucelom sa musia zamestnanci a
Clenovia vedenia pravidelne oboznamovat
so zverejnenymi pokynmi tykajucimi sa
bezpecnostnych opatreni implementovanych
v MAXIN’S.






| KONFLIKT ZAUJMOV

RIADENIE KONFLIKTOV ZAUJMOV

Vzhladom na povinnost lojalnosti musi top
manazment a zamestnanci davat pozor na to,
aby sa nedostali ¢i uz priamo alebo nepriamo
do konfliktu zaujmov s ich subjektom,

Informujeme svojich priamych nadriadenych
o potencialnej alebo skuto¢nej situacii, v
ktorej by mohlo déjst ku konfliktu zaujmov,
a to bez zaml¢tania akejkolvek skuto¢nosti.
Rovnako sa musia zdrzat U¢asti na akomkolvek
rozhodovacom procese spojenom s konfliktom
zaujmov.

Nadriadeni a priami podradeni musia byt tabu.
Je nevyhovujtice za¢inat si vztah s nadriadenym
alebo priamym podriadenym. Ak mate zaujem
o romanticky vztah s nadriadenym alebp
podriadenym, tak radSej zabudnite.

Ol Vzdy sa spravajme profesionalne
02 Nikdy sa nenechdme ovplyvnit vo svojich

rozhodnutiach osobnymi, alebo rodinnymi
zaujmami alebo priatelstami.
Ak zamestnanec zisti konflikt zaujmoy,

je povinny bez zbyto¢ného odkladu a
preukazatelnym spésobom informovat svojho
nadriadeného.

Nadriadeny manazér informuje vedenie firmy,
ktoré s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho
pripadu posudi, ¢i ide o konflikt zaujmov
alebo nie.
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